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Yonetici ozeti

Bu aragtirma, 2016 sonrasinda ¢ogunlukla politik sebeplerle, Hollanda’ya go¢ eden Tiirkiye kokenli
gbcmenlerin entegrasyon deneyimlerini kapsamli bicimde incelemektedir. Arastirma, Indicators of Integration
(Ager & Strang, 2008) modeline dayanarak gelistirilmis 92 soruluk ¢evrimigci anket araciligiyla yiiriitiilmiis, 2.188
katilimcinin yanitlar1 analiz edilmistir. Bu, Tiirkiye kokenli yeni go¢menler iizerine son yillarda yapilan en genis
Olcekli nicel arastirmalardan biridir ve 2016 sonrasi go¢ dalgasinin sosyo-ekonomik entegrasyonuna iliskin
simdiye dek eksik kalan veriyi doldurmaktadir.

Temel Bulgular

Dil gelisimi: Tiirk yeni gogmenler diger gbgmen gruplarina gore ¢ok daha hizli bir dil 6grenme siireci
gostermektedir. Katilimeilarin %70’inden fazlasi ii¢ yil icinde A2 Hollandaca dil seviyesine, %50’sinden fazlasi
ise bes yil icinde B1 ve lizeri seviyeye ulagmustir. Ayrica %26’s1 Staatsexamen B1/B2 smavlarini erken donemde
basariyla tamamlamistir. Bu oran, CBS’in genel gé¢men verilerinde goriilen ortalamanin yaklasik 2,5 katidir.

Entegrasyon diplomasi: Uyum diplomasi alma orani, kalis siiresiyle dogru orantili olarak artmakta ve 36
ay sonrasinda %90’a yaklagsmaktadir. CBS verilerine gore 10 yi1l sonunda genel go¢menlerde bu oran %44 iken,
Tirk grubunda %90-100 araligindaki basar1 orani dikkat ¢ekicidir. Bu durum, hem bireysel motivasyonun hem
de gogmen topluluklariin destekleyici aglariin entegrasyon siirecini hizlandirdigini géstermektedir.

Sosyal katihm: Hollandalilarla temas sikligi genellikle “yeterli” diizeydedir, ancak iligkilerin derinligi
sinirli kalmaktadir. Cocuklar, farkli etnik kokenli akranlariyla etkinliklere katilarak koprii kurucu sosyal
sermayenin en dnemli temsilcileri olarak 6ne ¢ikmaktadir (%57 bazen—yeterli—¢cok). Bununla birlikte, %23’liik
bir grup bu tiir temaslardan neredeyse tamamen yoksundur.

Isgiiciine katihm: Katilimcilarin %56,4’ii uyum siirecini tamamladiktan sonra is bulmustur. Bu oran, genel
gocmen ortalamasiin (%30-33) oldukea iizerindedir. Tiirk yeni go¢menlerin ¢ogu ilk islerine 2—4 yil i¢inde
ulagmakta, bu da diger statii sahiplerine gore ¢ok daha hizl bir gecisi gostermektedir. Dil seviyesi bu siirecte kilit
rol oynamaktadir: B1 seviyesine ulasildiginda kalic1 istihdam oran1 belirgin bigimde artmaktadir.

Motivasyon ve katki istegi: Katilimcilarin %70’inden fazlas1 iggiiciine katilim igin yiiksek motivasyona
sahiptir; %55°1 “Hollanda toplumuna katkida bulunma” konusunda “gok fazla” istekli oldugunu belirtmistir. Bu
durum, Tirk yeni gd¢menlerin topluma katilmaya yonelik giiclii iradesini yansitirken, istihdamda ve sosyal
hayatta karsilasilan yapisal engellerin giderilmesi geregini de ortaya koymaktadir.

Evde hissetme: Katilimcilarin %69’u kendini Hollanda’da en az “yeterli” diizeyde evde hissetmektedir.
Ancak %30,8’lik bir kesim bu duyguyu zayif yasamaktadir. Bu bulgu, sosyal baglarin ve aidiyet duygusunun
giiclendirilmesine yonelik kiiltiirel ve yerel katilim politikalarinin 6nemine isaret etmektedir.

Tiirk yeni gogmenler, dil ve isgiicli entegrasyonu agisindan gii¢lii performans sergilemekte, ancak sosyal
baglar ve aidiyet konularinda ek destek gereksinimi duymaktadir.

e Erken dil basarsi, isglicii katiliminda belirleyici olup, dil kurslarimin is, staj ve sosyal etkinliklerle
biitiinlestirilmesi onerilmektedir.

e Cocuklarin egitim kurumlari iizerinden kurulan iliskiler, toplumsal katilimin derinlesmesi igin stratejik bir
firsat sunmaktadir.

e Kadnlarin isgiiciine katimimi kolaylastiracak yapisal 6nlemler, diploma tanimirligi ve ayrimcilikla
miicadele politikalariyla birlikte, yiiksek motivasyonun kalic1 istihdama doniismesini saglayacaktir.

¢ Kendini evinde hissetmeyen iicte birlik kesim icin, kiiltiirel etkilesim alanlari, mentorluk programlari ve
yerel goniillii aglar giiglendirilmelidir.

Sonug olarak, Tiirk yeni gdogmenler Hollanda’da entegrasyonun temel gostergelerinde (dil, diploma, is)
oldukga yiiksek bir performans sergilemekte; ancak sosyal derinlesme ve aidiyetin artirilmasi yoniinde politik
destek, entegrasyonun siirdiiriilebilirligi agisindan kritik goriinmektedir.




Metodoloji

Bu arastirma, 2016 sonrasinda Hollanda’ya go¢ eden Tiirkiye kokenli yeni gé¢menlerin entegrasyon
siireglerini dil edinimi, isgiicti katilimi, sosyal baglantilar ve aidiyet duygusu boyutlarinda kapsamli bigcimde
incelemeyi amaglamaktadir. Calisma, Indicators of Integration (Ager & Strang, 2008) modeline dayali olarak
gelistirilmis nicel bir arastirma tasarimina sahiptir ve go¢menlerin hem yapisal hem de bireysel diizeydeki
entegrasyon gostergelerini 6l¢meyi hedeflemistir.

Veri toplama siireci ve arac

Aragtirma, Haziran—Eyliil 2025 tarihleri arasinda yiiriitiilmiistiir. Veri toplama araci olarak, Indicators of
Integration modelinin 14 gostergesini kapsayan ve 92 sorudan olusan ¢evrimigi bir anket kullanilmigtir. Anket
formu, hem igerik hem dil agisindan Tiirkiye kdkenli gogmenlerin anlayabilecegi sekilde Tiirk¢e hazirlanmigtir.
Katilimcilara, anketin amaci, gizlilik ilkeleri ve verilerin anonim bi¢imde analiz edilecegi dnceden agiklanmugtir.
Katilim goniilliiliik esasina dayanmus, kisisel veriler hi¢cbir asamada toplanmamustir.

Anket, IPN Vakfinin sosyal aglari, bunun yaninda kilit kisiler, topluluk liderleri ve sosyal medya aglari
(6zellikle WhatsApp gruplar1) araciligiyla yaygin bicimde paylasilmistir. Bu ydntem, ¢evrimigi ortamda
erigilebilirligi artirmis; boylece CBS (2024) verilerine gore 2016 sonras1t Hollanda’ya go¢ eden yaklasik 15.000
Tiirkiye kokenli kisiden 2.188’ine ulagilmistir. Bu katilim diizeyi, 6rneklemin hedef evreni temsil etmesi a¢isindan
oldukga gii¢lii bir kapsama isaret etmektedir.

Orneklem ozellikleri

Analizler 2.101 gegerli yanit {izerinden yiiriitiilmiistiir. Katilimeilarin 1.758°1 ikamet ettikleri belediyeyi
belirtmistir. Katilim cografi olarak dort biiyiik sehir (Amsterdam, Rotterdam, Utrecht, Den Haag) agirlikli olmakla
birlikte, Eindhoven, Almere ve Haarlem gibi orta 6l¢ekli kentlerden de kayda deger temsil saglanmustir.

Demografik bilesim su sekildedir:
¢ Cinsiyet: 1.285 erkek, 794 kadin ve kiiciik bir grup diger veya belirtmek istemeyen.
e Barmma durumu: 1.480 kisi kendi evinde, 621 kisi halen bir miilteci kampinda (AZC) yasamaktadir.

e Yas dagilim: Katilimcilarin gogunlugu 1971-1990 dogumlular olup, geng kusak (1996 sonrasi) gérece daha
diisiik temsil edilmektedir.

e Uyum rotasi (inburgering): 891 kisi B1 rotasinda, 176 kisi A2 rotasinda, 91 kisi Onderwijsroute’da, 14 kisi
Z-rotasinda yer almaktadir. 506 kisi eski yasa (pre-2022) kapsamindadir; 349 kisi ise heniiz belirlenmis bir
rota digindadir.

Bu 6rneklem, hem yasal hem sosyodemografik gesitlilik bakimindan giiclii bir temsile sahiptir. Ancak
verilerin goniillii katilima dayali olmasi, diistik dijital erisimi olan veya sosyal aglardan kopuk bireylerin kismen
disarida kalmasina yol agmuis olabilir.

Analiz yaklasim

Veriler, betimsel istatistikler ve karsilastirmali oran analizleri araciligiyla degerlendirilmistir. Bulgular,
CBS ve Divosa (2021, 2024, 2025) gibi ulusal kaynaklardan elde edilen istatistiklerle karsilastirmali bigcimde
yorumlanmistir. Analizlerde 6zellikle dil seviyesi, uyum diplomasi, isgiicii katilimi ve sosyal temas degiskenleri
arasindaki iligkiler incelenmis; egitim diizeyi, cinsiyet ve barinma durumu gibi demografik faktorlerin etkileri
ayrica degerlendirilmistir.

Giivenilirlik ve gecerlilik

Anket, literatiirde yer alan gostergelerden (Ager & Strang, 2008; Norton, 2013; Extra & Yagmur, 2011)
uyarlanarak olusturulmus, uzman goriisleriyle igerik gecerliligi kontrol edilmistir. Pilot uygulama sonucunda
anlagilabilirligi artirmak amaciyla bazi ifadeler sadelestirilmistir. Katilimeilarin yanitlari kendi beyanina
dayandig igin, sosyal arzu edilirlik etkisi olasiligi dikkate alinmugtir.




Etik ilkeler

Aragtirma goniilliiliik esasina gore yiiriitiilmiis, katilimcilarin anonimligi korunmustur. Kisisel veriler (isim,
adres, kimlik bilgisi vb.) hicbir sekilde toplanmamis ve sonuclar yalnizca bilimsel analiz amaciyla kullanilmustir.

Smirhliklar ve degerlendirme

Her ne kadar 6rneklem genis ve kapsayici olsa da, ¢evrimici veri toplama yontemi 6zellikle belirli sosyal
aglara erisimi olan bireylerin asir1 temsil edilmesine neden olmus olabilir. Bu durum, Hollanda’daki tiim Tiirk
yeni gogmen evrenine genelleme yapilirken dikkatli olunmasi gerektigini gostermektedir. Ayrica, calisma tek
kesitli (cross-sectional) oldugu i¢in, entegrasyonun zaman i¢indeki dinamiklerini 6l¢gmemektedir.

Buna karsin, arastirma 2016 sonrasi Tiirkiye kokenli gogmenler iizerine yapilmis en genis dlcekli saha
calismasidir ve dil, is, sosyal katihm ve aidiyet alanlarinda politika yapicilar i¢in 6zgiin, giivenilir ve
karsilastirilabilir bir referans noktas: sunmaktadir.

Bu metodolojik ¢erceve, arastirmanin giiglii temsil kabiliyetine isaret etse de, orneklemin dogas1 geregi bazi
sinirliliklart da barindirmaktadir. Literatiirde (Bryman, 2016; Creswell & Creswell, 2018) vurgulandig1 gibi,
cevrimici anketler 6zellikle belirli sosyal aglara erigimi olan katilimcilar1 daha fazla kapsayabilmekte ve bu durum
az gorlinlr gruplarin temsilini sinirlayabilmektedir. Ayrica verilerin kendi beyanina dayanmasi, 6zellikle ¢aligma
durumu ve entegrasyon deneyimleri gibi hassas konularda sosyal arzu edilirlik etkisine acik olabilir. Bununla
birlikte, bu arastirma 2016 sonras1 Tiirkiye kokenli gogmenler {izerine yapilan en genis dlgekli saha ¢alismasi
olmasi nedeniyle, eksik temsiliyet ve olasi yanliliklara ragmen, entegrasyon siireclerine dair onceki boslugu
dolduran ve politika yapicilar i¢in kritik bir referans noktasi saglayan bir katki sunmaktadir.




1. Bolum
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1. Dil geligimi

1.1 Hollanda’da kals siiresine gore dil gelisimi

Katilimcilarin dil seviyeleri Hollanda’da yasadiklart yil sayisiyla iligkilendirildiginde, belirgin bir yiikselis
egrisi goriilmektedir. Kalis siiresi arttikca, en az A2 veya daha yiiksek seviyeye ulagan katilimcilarin orani da
artmaktadir. Bir ila iki y1l sonra bu oran yaridan fazlasina ¢cikmakta, iiciincii y1l civarinda ise katihmeilarin
%71’inden fazlasi en az A2 seviyesine erismektedir. Uciincii ve dérdiincii y1l arasinda bu oran yaklasik
%90’a yiikselmekte ve dordiincii ile besinci yildan itibaren grup neredeyse tamamen istenen temel dil
seviyesine ulasmaktadir.

Hollanda'da Kalis Siiresine Gore Dil Ogrenimi - A2 ve lizeri (%)
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Yiizdelik

CBS arastirmalar1,(CBS, 2024) genel miilteci gruplarin 10 yillik kohot incelemelerin ancak son yillarina
dogru A2 seviyesinde genel bir basari oldugu tespit edilmekte buna karsin Tiirk yeni gogmenlerin bu siireci daha
hizli tamamladig1 goriilmektedir: Ug yil icinde cogunluk A2 seviyesini elde etmis, dort ila bes yil sonra ise dil
6grenimi neredeyse tamamen gerceklesmistir. Yani diger gruplarin onuncu yila dogru sagladiklar1 toplam
basariy1 yeni gelen Tirk gogmenler 4-5 yil i¢inde tamamlamaktadirlar.

KATILIMCILARIN DiL SEVIYESi Katilimcilarin Staatsexamen
Basari Seviyeleri
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Ayrica CBS aragtirmalarinda Genel gogmen gruplarida 10. Yilsonunda bile B1 ve iistii dil seviyesi basarisi
toplam basaranin %10’un altinda kaldigi goriilmektedir (CBS, 2024). Tiirk grubunda biiyiik ¢ogunluk % hentiz
5 yil altinda olmasina ragmen B1 ve iistii dil basarisi toplam katilimcilarin %50’sinden (Kendi beyanlarina gore)
fazladir. Katimeillarin %26’s1 B1 ve B2 diizeyinde Staatexamen sinavlarim c¢ok erken donemde
basarmistir. Bu da diger gocmen gruplarimin 2,5 katindan daha fazla ve nitelikli bir dil ve entegrasyon
basarisini ifade etmektedir.

Tirk yeni go¢menlerin kisa siirede yiiksek dil seviyelerine ulasmalari, entegrasyon literatiiriinde
“hizlandirilmig dil edinimi” 6rneklerinden biri olarak degerlendirilebilir (Extra & Yagmur, 2011; Chiswick &
Miller, 2001). Bu durum, yalnizca bireysel motivasyonla degil, ayn1 zamanda gé¢menlerin egitim ge¢misleri, dil
O0grenme stratejileri ve Hollanda’daki resmi kurumlarin dil kurslarina erisim imkanlariyla da iligkilidir. Diger
gbemen gruplarina kiyasla erken dénemde elde edilen yiiksek basar1 oranlari, 6zellikle B1 ve B2 seviyesinde
Staatsexamen sinavlarini gecen %26°lik grup, Tiirk yeni gd¢menlerin entegrasyon siirecinde 6nemli bir avantaj
elde ettigini gostermektedir. Bununla birlikte, bu avantajin kalict toplumsal katilima doniisebilmesi icin dil
Ogreniminin i piyasasi, egitim ve sosyal katilimla dogrudan iliskilendirilmesi gerektigi aciktir. Bu bulgu, politika
yapicilar acisindan dil kurslarmin yalmizca dil 6gretimi degil, aym1 zamanda pratik katihim alanlariyla
biitiinlestirilmesi gerektigini gii¢lii bir bicimde ortaya koymaktadir.




1.2 Hollanda’da kalis siiresine gore entegrasyon diplomasi alma

Grafik, katilimcilarin uyum diplomasii (inburgeringsdiploma) elde etme oranini, kalig siiresine gore (ay
cinsinden) gostermektedir. Esasen entegrasyon diplomas1 alma yiikiimliiliigi kisilerin belediyelerinin belli olup
kalic1 evlerine ¢ikmalar1 ve PIP siirecinden itibaren baglamaktadir. Dolayisiyla kisilerin AZC lerde yasadiklari
donemde Entegrasyon diplomasi alma yiikiimliiliikleri yoktur.

Aylara gore Entegrasyon Diplomasi Alma
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e 1lk 12 ayda diploma alanlarin orani hala ihmal edilebilecek kadar diisiiktiir (%3).

e 13-24 ay arasinda bu oran biraz artmaktadir (%12), ancak sinirli kalmaktadir.

e 25-36 ay arasinda ise belirgin bir artis goriilmektedir (%38); bu, yasal ii¢ yillik siireden yararlanan
ilk gruba igaret etmektedir.

e 36 aydan sonra basar1 oram cok yiiksektir: %80 ile %100 arasinda. U¢ yildan sonraki ¢ogu
grupta katihmcilarin %90’indan fazlas1 diplomay1 almakta, 97-110 ay arasinda bu oran
%100’e ulasmaktadar.

e 36 ay ve sonrasi icin ortalama basari yaklasik %90°dir; bu da daha ileri evrelerde neredeyse
herkesin yasal gereklilikleri yerine getirdigini dogrulamaktadir.

Uyum diplomasimin elde edilmesi zaman gerektirmektedir: genis ¢apli bir basar1 ancak birkag¢ yil sonra
gorlilmektedir. Bu, ii¢ yillik yasal siireyle ortiismekte ve istikrarli barinma ile uyum siireclerine katilimin kritik
oldugunu dogrulamaktadir. 36 aydan sonraki yiiksek oranlar, bu kosullar saglandiginda ¢ok biiyiik ¢ogunlugun
yasal Olgiitlere gore basarili bir sekilde entegre oldugunu gostermektedir. Entegrasyon diplomasi ediniminde Tiirk
gocmenlerin iilke ortalamasinin iizerinde performans gostermeleri, yalnizca bireysel motivasyona degil, ayni
zamanda gogmen topluluklarinin sahip oldugu kurumsal destek mekanizmalarina da isaret etmektedir. Literatiirde
(Ager & Strang, 2008) vurgulandigi lizere, sosyal aglarm giici, kiiltiirel kdpriiler ve etnik topluluklarin dayanigma
pratikleri dil 5grenimi ve entegrasyon siireglerini hizlandirici rol oynamaktadir. Ozellikle Tiirk gdgmenlerin hizli
stirede dil ediniminde diploma alma oranlarinin yiiksek seyretmesinde belirleyici faktorler olarak yerel sivil
toplum kuruluglari, taal koglar ve yerel goniillillerin ve dil kurslarinin belirleyici faktorler oldugu
degerlendirilebilir.

Bu verileri CBS verileri ve genel gocmen ortalamalariyla kiyas ettigimizde, CBS’in 2014 girisli ve 10
yil boyunca durumu izlenen genel goicmen grubunda 10.y1l sonunda uyum diplomasi alanlarin oram %44
diir (CBS,2024). Her iki gruptada uyum diplomasindan muaf olanlar goéz ardi edilmistir. Ulke
ortalamalarimin %44 oldugu durumda Tiirk go¢cmenlerin bunun iki katindan daha (%90-100) fazla bir
Uyum diplomasi alma oranmmna ulasmis olmasi oldukc¢a dikkat cekicidir. Tabiki bu durum gelen
gocmenlerin yiiksek egitimli olmalariylada yakindan iliskilidir.

Sonuglar, politikanin ilk yillarda yeterli destek saglamasinin gecikmeleri dnlemek acisindan faydali
oldugunu vurgulamaktadir. Ayn1 zamanda rakamlar, yasal beklentinin gergek¢i oldugunu dogrulamaktadir:
Hollanda’da ii¢ y1l veya daha uzun siire yasayan ve dil kurslarina giden ve yeterli rehberlige erisimi olan
neredeyse herkes nihayetinde uyum diplomasin elde etmektedir.




1.3 Dil kursu disinda 6grenme motivasyonu

Grafik, Tiirk yeni gogmenlerin, resmi dil derslerinin disinda da Hollandacalarini gelistirme konusunda ne
kadar motive olduklarin1 gostermektedir.
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e Katilimeilarin yalnizca kiigiik bir azinlig1 diisiik ya da hi¢ motivasyona sahip oldugunu belirtmistir:
%7,9’u “cok az” ve %2,6’s1 “hi¢” demistir. Toplamda bu, katilimcilarin yaklasik %10’una denk
gelmektedir.

e Buna karsilik neredeyse herkes motive oldugunu ifade etmistir: %36,3 “yeterli”, %28,2
“biraz”, %14,8 “cok” ve %10,4 “cok fazla”.

e Bu Kkategoriler birlestirildiginde, katihmcilarin %389,6’simin dilini daha da gelistirme
konusunda yiiksek bir motivasyona sahip oldugu ortaya ¢cikmaktadir.

Dil kursu disindaki yiiksek motivasyonun, yalnizca bireysel ¢caba degil, ayn1 zamanda gd¢menlerin i¢inde
bulunduklari sosyal ve kiiltiirel baglamla iligkili oldugu unutulmamalidir. Mevcut arastirmalar (Norton, 2013;
Extra & Yagmur, 2004) dil 6grenme motivasyonunun, sosyal kabul gérme, is bulma beklentisi ve giinliik yagamda
bagimsiz hareket edebilme ihtiyaciyla dogrudan baglantili oldugunu gostermektedir. Bununla birlikte, resmi
kurslarin yetersizligi algisinin bireysel ¢abayr artirmasi, dil politikalarinin etkililigi konusunda kritik bir
sorgulamay1 giindeme getirmektedir: bireylerin yiiksek motivasyonlar1 sayesinde ortaya ¢ikan bu basari, aslinda
kurumsal eksikliklerin telafi edilmesi anlamma gelmekte ve siirdiiriilebilir entegrasyon igin yapisal
diizenlemelerin 6nemini ortaya koymaktadir.




1.4 Hollandaca’nin giinliik kullanim

Grafik, katilimeilarin giinliik olarak Hollandaca ile ne 6l¢iide temas ettiklerini ve dili gercekten ne siklikla
kullandiklarin1 géstermektedir.
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. Yalnizca kiigiik bir grup Hollandacayr c¢ok fazla (%4,7) veya fazla (%8,5) kullandigin
belirtmektedir.

. En biiylik gruplar “biraz” (%35,1) ve “yeterli” (%28,5) kategorilerinde yer almaktadir.

. Ayrica %20,2’si dili ¢ok az kullandigin1 ve %3’ii giinliikk yasamda hi¢ Hollandaca konugmadigini
ifade etmektedir.

Kategoriler “biraz ve yeterli” ve daha yiiksek seviyeler birlikte ele alindiginda, katihmcilarin
%776,8’inin giinliik olarak hedeflenen derecede Hollandacaya maruz kaldig1 ortaya ¢cikmaktadir. Bununla
birlikte maruziyetin dil gelisimini kolaylastirip hizlandirdig: diisiiniildiigiinde bunu desteklemek hem dil
hem de entegrasyon basarisini daha da arttiracaktir.

Ancak, her ne kadar katilimcilarm biiyiik bir kismu giinliik yasamda “yeterli” ya da daha yiiksek diizeyde
Hollandacaya maruz kaldiklarini belirtse de, literatiirde (Gogolin, 2002; Extra & Yagmur, 2011) dil gelisimini
hizlandiran unsurun yalnizca maruziyet degil, ayn1 zamanda aktif ve anlamli kullanim oldugu vurgulanmaktadir.
Ev i¢i ve etnik topluluk i¢i iletisimde Tiirkgenin baskin kalmasi, Hollandacaya maruziyetin ¢ogu zaman pasif
dinleme diizeyinde ger¢eklesmesine neden olabilir. Bu durum, resmi kurslarda edinilen bilgilerin pekistirilmesini
giiclestirmekte ve is, egitim veya saglik kurumlar1 gibi daha formel alanlarda dil kullanimim sinirlayabilmektedir.
Dolayisiyla “giinlitk kullanim™n niteligi, entegrasyonun hizin1 ve derinligini belirleyen kritik bir faktér olup,
yalnizca niceliksel siklik 6lgiimleri yerine baglamsal kullanim bi¢imlerinin de dikkate alinmasi gerekmektedir.
Bu durum bir sonraki arastirmanin konusu olabilir.
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Sosial haiata katilim




2. Sosyal hayata katilm

2.1 Hollandalilarla temas

2016’dan sonra gelen Tiirk yeni gogmenlerin Hollandalilarla temasi, entegrasyonun kritik bir gostergesini
olusturmaktadir. Asagidaki ii¢ grafik, bu temasin ne siklikla gerceklestigini; sayilar, yiizdeler ve 6zetlenmis
kategoriler ilizerinden gostermektedir. Goriintii, diizenli temasin mevcut oldugunu, ancak yogun ve derinlemesine

etkilesimlerin gorece sinirh kaldigini ortaya koymaktadir.
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Veriler, Tiirk go¢menlerin 6nemli bir kismunin Hollandalilarla diizenli bicimde temas kurdugunu
gostermektedir. Ozellikle “yeterli” ve {izeri kategorilerde toplanan yanitlar, bu karsilagmalarin giinliik yasanin
olagan bir parcasi haline geldigini ortaya koymaktadir. Bununla birlikte, bu bulgular yalnizca temasin sikligini
Olemekte, temaslarin niteligi ve derinligi hakkinda dogrudan bilgi vermemektedir. Literatiirde (Esser, 2001)
diizenli temasin entegrasyon i¢in temel bir dnkosul oldugu, ancak bunun 6tesine gecen iliskilerin sosyal uyumu
belirleyici kildigr vurgulanmaktadir. Cogu katihmer Hollandahlarla yeterli diizeyde temas kurdugunu
belirtmektedir (n=968), bunu bazen (n=453) yamit1 takip etmektedir. Daha kii¢iik bir grup ise ¢ok (n=185)
veya ¢ok fazla (n=82) temas rapor etmektedir. Ote yandan, dikkate deger bir grup da ¢ok nadiren (n=329) veya
hatta hi¢ (n=62) temas kurmadigin ifade etmektedir. Yani genis bir temas taban1 mevcut olmakla birlikte,

yogunluk ve siireklilik ¢ogu zaman eksik kalmaktadir.




2.2 Cocuklar koprii kuruyor: Turk olmayan arkadaslarla aktiviteler

Tiirk yeni go¢menlerin ¢gocuklarinin, Tiirk olmayan arkadaslariyla ne 6l¢iide etkinliklere katildiklari, sosyal
entegrasyonun ve kapali aglarin kirilmasinin 6nemli bir gostergesidir. Sonuglar karma bir tablo ortaya
koymaktadir: bircok ¢ocuk bunu diizenli olarak yaparken, kayda deger bir grup ise kendi ¢evresi disindaki
temaslarda siirli kalmaktadir.

Cocuklarin Turk Olmayan Arkadaslarla Etkinlikleri - Katiimci Sayilan ve Yuzdeleri
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Veriler, cocuklarin biiyiik cogunlugunun Hollanda egitim sistemine farkh seviyelerde aktif olarak
dahil oldugunu gostermektedir; bu da sosyal temaslarin yani sira kurumsal uyum agisindan da giiclii bir
entegrasyon gostergesidir.

Cocuklarin ¢cogu, Tiirk olmayan arkadaslariyla yeterli diizeyde etkinliklere katilmaktadir (n=542).
Bunun yaninda bir kismi1 bunu bazen (n=289) ya da ¢ok (n=257) yapmaktadir. Ancak ¢cok nadiren (n=237)
ya da hi¢ (n=105) deneyimlemeyen cocuklar da vardir.

Yiizdelerle ifade edildiginde, cocuklarin %36,6’s1 yeterli koprii kurma etkinliklerine sahiptir ve %20,7’si
yliksek puan almaktadir (cok veya ¢ok fazla). Buna karsilik, %42,6’s1 diisiik puan almaktadir (hi¢, ¢cok nadiren
veya bazen).

Cocuklarin Tiirk olmayan akranlariyla kurdugu iliskiler, gog literatiiriinde (Portes & Zhou, 1993; Crul &
Schneider, 2010) siklikla “koprii kurucu sosyal sermaye” (bridging social capital) olarak tanimlanmakta ve
entegrasyonun en giiclii gostergelerinden biri kabul edilmektedir. Buradaki dagilim, ¢ocuklarin 6nemli bir
kisminin farkli etnik kkenlerden arkadaslarla diizenli etkinliklere katildigini gosterse de, diisiik puan alan %40’ 1n
iizerindeki grup, kapali aglarin yeniden iretildigine isaret etmektedir. Bu durum, 6zellikle okul ve mahalle
diizeyinde cesitlilik iceren temas alanlarinin yaratilmasinin 6nemini ortaya koymaktadir. Egitim kurumlarinin ve
genclik faaliyetlerinin bu baglamda kritik bir koprii islevi gérmesi, yalnizca bireysel dil gelisimini degil, ayni
zamanda toplumsal katilimi da artiric1 bir faktor olarak degerlendirilebilir.

Alttaki tabloda katilimeilarin gocuklariin egitim kademeleri igindeki yeri goriilmektedir, bu ¢esitlilik ayn1
zamanda da entegrasyon i¢in gii¢lii bir ag olusturmaktadir. Bu tablo diger taraftan da go¢men ¢ocuklarinin egitim
iginde oldukca da basarili olduklarini gostermektedir.

Gocuklarin Egitim Durumu Sayi Gocuklarin Egitim Durumu Sayi
Diger 374 Bir sonraki egitim kademesine hz 233
Kinderopvanga gidiyor 229 MBO okuyor. 151
ilkogretimde okuyor. 1025 |HBO okuyor. 242
ISK da okuyor. 190 WO Universitede okuyor. 171
VMBO Lisede okuyor. 123 Yiiksek Lisans yapiyor. 53
HAVO Lisede okuyor. 244 Doktora yapiyor. 11
VWO Lisede okuyor. 327 Bir iste calisiyor. 233

Toplam : 3606




2.3 Tiurk yeni gocmenler Hollanda toplumuna katkida bulunma konusunda
giiclii bir istek gosteriyor.

2016 sonras1 gelen Tiirk yeni go¢menlerin Hollanda toplumuna katkida bulunma istekliligi son derece
yiiksektir. Asagidaki ii¢ grafik bunu farkli agilardan gdstermektedir: mutlak sayilar, yilizdeler ve ii¢ kategori
halinde 6zetlenmis bir goriiniim. Goriintii tutarhidir: motivasyon ve niyet genis Ol¢lide mevcuttur ve basarili
entegrasyon i¢in saglam bir temel olusturmaktadir.

Katkida Bulunma istedi — Sayilar (n=2044, eksik=58)
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Sonuglar, 1132 katilimcinin katkida bulunmaya ¢ok fazla istekli oldugunu, bunu 567 katilimcinin fazla ve
299’unun yeterli yanitiyla takip ettigini gostermektedir. Yalnizca marjinal bir grup kendini daha diisiik
kategorilere (biraz, ¢ok az, hic) yerlestirmistir. Bu, Tiirk yeni gocmenler arasinda topluma aktif olarak
katilma konusunda genis ¢apta paylasilan bir motivasyona isaret etmektedir. Niyet mevcuttur, zorluk bu
niyeti kullanmak icin kosullar yaratmaktir.

Sonuglar yiizdelik olarak gosterildiginde, %55,4’tiniin kendisini “gok fazla” kategorisine, %27,7’sinin
“fazla”ya konumlandirdig1 goriilmektedir. Ayrica %14,6’s1 yeterli derecede istekli oldugunu belirtmektedir.
Katilimcilarin %2’sinden daha az1 diisiik kategorilerde yer almaktadir.

Genel Hollanda niifusuna ait rakamlarla (SCP, Burgerperspectieven) karsilastirildiginda bu oran
dikkat cekici derecede yiiksektir: orada yaklasik %65—70 toplumsal katihim i¢in yiiksek isteklilige sahip
oldugunu belirtirken, bu grupta oran %83’tiir. Bu durum, yeni gelenlerin genellikle ortalamanin iizerinde
bir motivasyonla basladigini, ancak bu motivasyonun somut imkénlara erisime bagh oldugunu
vurgulamaktadir.

Gog literatiiriinde (Vermeulen & Michon, 2018) toplumsal katilim istegi, entegrasyonun yalnizca bireysel
motivasyonla sinirlt kalmadigini, ayn1 zamanda yapisal firsatlarla sekillendigini ortaya koymaktadir. Tiirk yeni
gocmenler arasinda gézlemlenen yiiksek motivasyon, gii¢lii bir potansiyel gostergesi olmakla birlikte, bu istegin
somut katilima doniisebilmesi i¢in belediyeler, sivil toplum kuruluslar1 ve is piyasasi1 aktorleri tarafindan
erigilebilir ve kapsayict kanallarin olusturulmasi gerekmektedir. Aksi halde yiiksek motivasyonun karsiliksiz
kalmasi, uzun vadede hayal kiriklig1 ve toplumsal geri ¢ekilme riskini de beraberinde getirebilir. Dolayisiyla bu
bulgu, yiiksek baslangi¢ istekliliginin siirdiiriilebilir katilima doniistiiriilmesi i¢in kurumsal diizenlemelerin
Oonemini giiclii bicimde vurgulamaktadir.




2.4 Tirk yeni gocmenlerin evde hissetme duygusu

Evde hissetme duygusu entegrasyon i¢in 6nemli bir dlgiittiir. Yeni gelenler kendilerini ¢evrelerinde hos
kargilanmis ve bagli hissettiklerinde, bu onlarin topluma katilim sansini artirir ve refahlarini giiglendirir. Bu
bolimde Tiirk yeni go¢menlerin Hollanda’daki evde hissetme duygularini nasil deneyimledikleri analiz
edilmektedir

Hollanda'da Evde Hissetme — Sayilar (n=2012, eksik=90)
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Hollanda’da Evde Hissetme

Katilimcilarin ¢ogunlugu Hollanda’da kendilerini dnemli 6lgiide evde hissetmektedir. 2.012 katilimcinin
1.080’1 kendini “yeterli derecede” evde hissettigini belirtirken, 497 katilimc1 bunu “biraz” diizeyinde
hissetmektedir ve 254 kisi “fazla” evde hissettigini ifade etmektedir. Yalnizca kiiciik bir azinlik (16 kisi) kendini
hi¢ evde hissetmedigini sOylemektedir.

Go¢ galismalarinda “evde hissetme” duygusu, yalnizca bireysel bir his degil, ayn1 zamanda sosyal kabul ve
toplumsal aidiyetin gostergesi olarak degerlendirilir (Anthias, 2006; Yuval-Davis, 2011). Katilimcilarin
¢ogunlugunun kendini orta diizeyde konumlandirmasi, entegrasyonun temel kosullarinin karsilandigini, ancak
daha derin bir koklesme siirecinin heniiz tam anlamiyla gergeklesmedigini gostermektedir. Bu bulgu, 6zellikle
sosyal baglarin gii¢lendirilmesi, ayrimcilikla miicadele ve kiiltiirel katilim olanaklarmin artirilmas: gibi
faktorlerin, evde hissetme duygusunun daha yiiksek seviyelere taginmasinda kritik oldugunu ortaya koymaktadir.
Dolayisiyla, burada goriilen dagilim, duygusal entegrasyonun ilerleyisini gosterirken, ayni zamanda politika
yapicilar i¢in halen gelistirilmesi gereken alanlara da isaret etmektedir.

Ozetle, %30,8’i “diisiik evde hissetme” kategorisine, %53,7’si orta kategoriye ve %15,5’i “yiiksek
evde hissetme” kategorisine girmektedir. Rakamlar, Tiirk yeni gocmenlerin ¢ogunlugunun Hollanda’da az
ya da cok kendini evinde hissettigini gostermektedir. Katilimcilarin yarisindan fazlasmin kendini orta
kategoride (“yeterli”’) konumlandirmasi, istikrarli bir temele isaret etmekte, ancak ayn1 zamanda derinlesme i¢in
de alan bulundugunu gostermektedir. Giiglii bir evde hissetme duygusu yasayanlarin orani (%15,5) nispeten
kiiciiktiir, bu da daha fazla sosyal ve kiiltiirel koklesmenin gerekli olduguna isaret etmektedir. Onemli bir kesim
(%30,8) ise diisiik diizeyde evde hissetme deneyimlemektedir.
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3. Is Hayatina katihm
3.1 Katihmcilarin isgiiciine katilimi

Isgiiciine katilim entegrasyon icin temel bir énkosul olarak kabul edilmektedir. Bu, yeni gelenlere yalnizca
gelir saglamakla kalmaz, ayn1 zamanda dili pratik etme, sosyal aglar gelistirme ve topluma tam anlamiyla katilma
firsatlar1 da sunar (Ager & Strang, 2008). Ayrica daha yiiksek isgiiciine katilim, Hollanda isgiicii piyasasindaki
mevcut darligin hafifletilmesine de katki saglayabilir (CBS, 2025; Divosa, 2021).

En giincel rakamlara gore, 2014’ten bu yana Hollanda’ya gelen statii sahiplerinin yaklasik %33’
caligmaktadir (Divosa/CBS, 2021). Ayrica 6nceki CBS arastirmasi, eski gelenlerin ortalama yalnizca %30’ unun
uyum siirecini tamamladiktan sonraki bir yil i¢inde is buldugunu gostermektedir. Uzun vadeli perspektifte,
siZinmaci gocmenlerin isgiiciine katihm yaklasik 9 yilik ikametten sonra ancak %47’ye ulasmaktadir.
(CBS, 2025).

Uyum Sirecini Tamamladiktan Sonra Calisma Durumu (n=807)

43.6% Hayir, s6zlesmeli bir isim yok

(352)

Evet, sozlesmeli bir isim var

Bu baglamda, uyum siirecini tamamlams Tiirk yeni gocmenler arasinda %56,4’liik oran, bu grubun
statii sahiplerinin genel ortalamasindan onemli oOlciide daha iyi performans gosterdigini ortaya
koymaktadir. Bu, uyum siirecinin basarili bir sekilde tamamlanmasinin yalnizca bi¢imsel bir adim olmadigin,
ayn1 zamanda iggiicli piyasasina gii¢lii bir giris kapist olusturdugunu gostermektedir.

Rakamlar, Tiirk yeni gocmenlerin uyum siirecini tamamladiktan sonra isgiicii piyasasina
ortalamanin iizerinde (%56,4’e kars1 ulusal ortalama yaklasik %30-33). giiclii bir sekilde girdigini
gostermektedir. Bu, uyum siirecinin iyi bir sekilde yiiriitiillmesinin ise bir sicrama tahtasi olarak énemini
dogrulamakta, ancak ayn1 zamanda hild ¢calismayan grubun (%43,6) siirdiiriilebilir isgiiciine katilim
yoniinde aktif olarak desteklenmesi gerektigini de ortaya koymaktadir.

Ayni zamanda, katilimcilarin %43,6’sinin siireci tamamladiktan sonra bile hala soézlesmeli bir isi
olmadigmin alt1 ¢izilmelidir. Bu, dil seviyesi, diplomalarin taninmasi, saglik veya bakim sorumluluklari gibi
devam eden engellere isaret etmektedir. Politika yapicilar i¢in bu, grubun ortalamanin iizerinde basarili olmasina
ragmen, halen 6nemli dlglide bireysel destek ve etkinlestirme yatirimlarina ihtiya¢ oldugu anlamina gelmektedir.

Ayrica AZC’den ayrilarak artik kendi evine taginmig ve uyum siirecini heniiz tamamlamamis, ancak yine
de 118 kisinin is buldugu 734 katilimcidan olusan bir grup vardir. Bu grup ana hesaplamanin disinda tutulmustur
(n=807), ancak baz1 yeni gelenlerin proaktif olarak isgiicli piyasasina girdigini ve bdylece belediyelerini kismen
rahatlattigim géstermektedir.

Isgiiciine katilimda Tiirk yeni gogmenlerin ulusal ortalamanin iizerinde performans gdstermesi, entegrasyon
stirecinde bireysel motivasyonun ve topluluk temelli dayanisma aglarinin roliinii ortaya koyarken, ayn1 zamanda
yapisal firsatlarin da belirleyici oldugunu gostermektedir. Literatiirde (Heath & Cheung, 2007) vurgulandigi
iizere, gdcmenlerin is piyasasina erisimi yalnizca egitim ve dil diizeyiyle degil, aynm1 zamanda diplomalarin
taninmasi, ayrimcilik deneyimleri ve sektorlerdeki yapisal bariyerlerle de sekillenmektedir. Dolayisiyla burada
goriilen yiiksek oran, bireysel ve topluluk diizeyinde giiglii bir entegrasyon egilimine isaret etse de, is bulamayan
%43,6’ik grubun varligi, politika yapicilar igin siirdiriilebilir destek mekanizmalarmin gerekliligini
gostermektedir. Bu baglamda, mevcut basariy1 pekistirmek ve kapsayiciligi artirmak icin igverenler, belediyeler
ve sivil toplum kuruluslar arasinda daha giiglii kopriilerin kurulmasi kritik 6neme sahiptir.




3.2 Ilk ise baslama zamam

Tiirk yeni gd¢gmenler arasinda uyum siirecini tamamlamis olanlarda ilk ise kadar gecen medyan
siire yaklasik 2 ila 3 yildir. Cogunluk dort yil i¢inde is bulmaktadir, bu da isgiicli piyasasina nispeten
hizl1 bir gegise isaret etmektedir.

ilk ise Kadar Gegen Siire - Uyum Siirecini Tamamlamis Turk Yeni Gécmenler (n=807)

CBS verileri (diger stati sahipleri)
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CBS verileri, diger statii sahiplerinde ¢cok daha yavas bir model gostermektedir: bir y1l sonra
ortalama yalmizca %10-15’i calismakta, bes y1l sonra ancak yaklasik yaris1 isgiicii piyasasina
girmekte ve %55-60’lik bir katihm ¢ogunlukla ancak dokuzuncu y1l civarinda elde edilmektedir
(CBS, 2025; Divosa, 2021). Bununla karsilastirildiginda, Tiirk yeni gocmenler ¢cok daha hizh bir
giris gostermektedir: ¢ogunluk ilk isini dort yil icinde bulmaktadir.

Bu, Tiirk yeni gogmenlerin ortalama olarak belediye hizmetlerine daha kisa stire bagimli olduklari
ve isglicii piyasasina daha erken katkida bulunduklar1 anlamina gelmektedir. Politika agisindan bu iki
baglant1 noktas1 sunmaktadir:

(1) nispeten hizli is bulanlarin toplum i¢inde rol modeli veya mentor olarak degerlendirilmesi ve

(2) 1s bulmak i¢in bes yildan fazla zamana ihtiya¢ duyan kiigiik gruba yonelik miidahalelerin
hedeflenmesi. Bu sekilde bu grubun avantaji korunabilir ve gii¢lendirilebilir.

Ayrica, 2016 sonrasi gelen Tiirk yeni gocmenlerin isgiicii piyasasina gorece hizh girisleri,
onceki go¢ dalgalarinda goriilen diaspora desteginden ziyade, bireysel stratejiler, yiiksek egitim
diizeyleri ve cogunlugun politik gocmen olmanin getirdigi farkh yonelimlerle aciklanabilir. Bu
grup, ¢ogu zaman mevcut diaspora ile sinirli ya da gerilimli iligkilere sahip oldugundan, is bulma
sireglerinde daha ¢ok kendi girisimleri, belediye destekleri ve kurumsal programlara dayanmak
durumunda kalmistir. Literatiirde (Kanas & Van Tubergen, 2009) gé¢menlerin isgiicli entegrasyonunun
yalnizca etnik aglara degil, ayn1 zamanda bireysel kaynaklara ve resmi kurumlarla kurduklar iliskilere
bagl oldugu vurgulanmaktadir. Dolayisiyla, bu bulgu Tiirk yeni gd¢menlerin, geleneksel diaspora
mekanizmalarindan bagimsiz olarak isgiicii piyasasinda yer bulabildiklerini ve bu yoniiyle daha 6zgiin
bir entegrasyon modeli sergilediklerini gostermektedir.




3.3 Dil seviyesi calismanin anahtaridir.

Grafik, Tiirk yeni go¢menlerin dil seviyeleri yiikselir ylikselmez dikkate deger derecede hizli ve giiglii bir
sekilde isgiicli piyasasina katildiklarin1 vurgulamaktadir. Daha A2 seviyesinden itibaren ise ilk kayda deger
giris goriilmektedir; bu, statii sahiplerine iliskin daha genis CBS verileriyle karsilastirldiginda
olaganiistiidiir, ¢iinkii orada yaklasik yaris1 ancak bes yil sonra ¢alismaktadir (CBS,2024). B1 seviyesinde
isgiiciine katilim 6nemli 6l¢lide artmakta, B2 seviyesinde ise katilimcilarin ¢cogunlugu kalict is bulmaktadir. C1
seviyesinde bu tablo daha da giiclenmekte, neredeyse herkesin bir isi bulunmaktadir. Bu gelisme, Tiirk grubunun
isgiicili piyasasina nispeten hizli adim attigim1 ve bu nedenle daha kisa siire uyum olanaklarina bagimli oldugunu
dogrulamaktadir.

Dil Seviyesine Gore Calisma Durumu (n=807)
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Politika i¢in bu gii¢lii bir sinyaldir. Rakamlar, dil gelisiminin isgiliciine katilim igin kritik bir kaldirag
olusturdugunu acgik¢a gdstermektedir. Ayni1 zamanda Tiirk yeni gé¢menler, hizli ve proaktif girisin gercekten
miimkiin oldugunu da gostermektedir: onlar dil becerilerini dogrudan isgiiciine katilima doniistiirmekte ve boylece
topluma ve isgiicii piyasasina gozle goriiliir bir katki sunmaktadir. Ozellikle B1 seviyesindeki grup burada kilit
bir rol oynamaktadir: bu kisiler ilerlemek igin yeterli bir temele sahiptir, ancak ekstra destek olmadan
ilerleyememe riski tagimaktadirlar. Bu potansiyelin degerlendirilmesi yalnizca bireysel firsatlarini artirmakla
kalmaz, ayn1 zamanda dil ve isgiiciine katilimin birbirini nasil giiclendirdigini gdsteren daha genis bir olumlu
ornek olabilir.

Literatiirde (Chiswick & Miller, 2001; Esser, 2006) dil becerileri, gdgmenlerin isgiicii piyasasina erisiminde
en belirleyici beseri sermaye unsuru olarak kabul edilmektedir. Buradaki veriler, A2 seviyesinden itibaren dahi
Tiirk yeni gégmenlerin isgiiciine kayda deger bir hizla girdigini gostermektedir; bu durum dil 6grenmenin yalnizca
sembolik bir gereklilik degil, ayn1 zamanda ekonomik entegrasyonun 6n kosulu oldugunu dogrulamaktadir.
Bununla birlikte, dil seviyesinin ylikselmesiyle birlikte isgiicli piyasasina giris oranlarindaki artis, dil egitimine
yapilan yatirnmlarin toplumsal geri doniigiiniin yiiksekligini ortaya koymaktadir. Bu bulgu, o6zellikle B1
seviyesindeki katilimcilar igin “kritik esik” yaklasimini desteklemekte ve kiigiik destek mekanizmalarinin bu
grubu kalict istihdamla bulusturmakta belirleyici olabilecegini gdstermektedir. Dolayisiyla politika yapicilar
acisindan dil egitimine erisimi kolaylastirmak, isgiicli entegrasyonunu hizlandiric1 en stratejik adimlardan biri
olarak 6ne ¢ikmaktadir.




3.4 Isgiiciine katihm motivasyonu

Hollanda’da Ucretli Calisma Motivasyonu (N=2035)
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Tiirk yeni go¢menlerin Hollanda’da {icretli is bulma motivasyonu son derece yiiksektir. Katilimcilarin
neredeyse yarist (%46,6) “cok fazla” motive oldugunu, dortte biri (%24,2) ise “fazla” motive oldugunu
belirtmektedir. Yalnizca kiigiik bir azinlik (%3,1) ¢ok az ya da hi¢ motivasyonu olmadigini soylemektedir.

Tiirk yeni gocmenlerin Hollanda’da iicretli is bulma motivasyonu son derece yiiksektir.
Katihmcilarin neredeyse yarisi (%46,6) “cok fazla” motive oldugunu, dortte biri (%24,2) ise “fazla” motive
oldugunu belirtmektedir. Bu birlikte, katihmcilarin %70’inden fazlasinmin isgiicii piyasasina girmeye giiclii
bir motivasyona sahip oldugu anlamina gelmektedir. Ayrica her bes kisiden biri (%20,6) yeterli derecede
motive oldugunu belirtmektedir; bu da kesinlikle ¢alismaya istekli bir gruba isaret etmektedir, ancak muhtemelen
dil, bakim sorumluluklar1 veya diplomalarin siirli taninmasi gibi pratik engellerle karsilasmaktadir. Yalnizca
kiiciik bir azinlik (%7, “biraz”, “cok az” ve “hi¢” dahil) diisiik motivasyon gostermektedir; bu muhtemelen
yas, saghk veya aile durumuyla aciklanabilir.

Bu rakamlar, yeni gelenlerin ¢aliymak istemedigine dair inat¢1 imaji ciiriitmektedir. Aksine, biiyiik
cogunluk giiclii bir sekilde motive olmus durumdadir, ancak bu motivasyonu kalici ise doniistiirmede
engellerle karsilasmaktadir.

Gog aragtirmalarinda (Dustmann & Fabbri, 2003; Heath & Li, 2008) isgiicii piyasasina katilim motivasyonu
yiiksek olsa dahi, bunun kalici istihdama doniismesinde dil, diploma tanmirligi ve ayrimcilik gibi yapisal
faktorlerin belirleyici oldugu vurgulanmaktadir. Bu baglamda Tiirk yeni gd¢menler arasinda gézlemlenen yiiksek
motivasyon, gii¢lii bir entegrasyon potansiyeline isaret etse de, mevcut engeller ortadan kaldirilmadig siirece bu
potansiyelin tam olarak degerlendirilemeyecegi agiktir. Ozellikle kadinlar ve bakim sorumlulugu tasiyan bireyler
acisindan motivasyonun isgiicii katilimina doniismesi i¢in hedeflenmis destek mekanizmalarinin gelistirilmesi
kritik goriinmektedir. Dolayisiyla bu bulgu, yeni gé¢cmenlerin caligmaya isteksiz olduklarina dair yaygin
toplumsal algiy1 ciiritmekle kalmamakta, ayni zamanda politika yapicilar i¢in motivasyonu siirdiiriilebilir
istihdam firsatlarina donistiirmeye yonelik yatirimlarin 6nemini ortaya koymaktadir.
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